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Tréningmdédszeriink

Megalakuldsunk éta arra helyezzitk a hangstlyt, hogy elméletek ismertetése és informéciék dradisa
helyett a résztvev8k gyakorlatkzpontd, kompetenciaalapt trénigen valésithassdk meg a kittizote célokat
ezzel elésegitve a napi gyakorlatban valé alkalmazdst. A gyorsan viltozé gazdasdgi életben filozéfidnk

szerint csak az igy elsajdtitott, jratanult készségek,

képességek jelenthetik a sikeres tréningek alapjit.

Hisziink  abban, hogy a t3bb oldalrél

megtdmogatott, konkrét helyzeteken alapulé
tanulds és az ehhez kapcsol6dé tanuldsi szitudciok
lényegesen  hasznosithatébbak a  résztvevdk
szdmdra, mint a féként el8adds és megbeszélés

alapt képzések.

Ennek szolgdlatdba dllitjuk azt a mddszertant,

amely a klasszikus frontdlis oktatds helyett

fontosabbnak tekinti a csoportkézpontd, helyzetgyakorlatokon vagy szitudcidkon alapulé tréningezést.

Tisztiban vagyunk azzal, hogy megrendeldink szakreriiletitknek legjobb ismerdi, sajit teriiletiikon a

legjobb szakismerettel rendelkeznek. Tréningjeink az elére megfogalmazott célokat a meglévd tuddsok
dtstrukturdldsdval, az 4j tudds meglév8hoz valé hozzédépitésével, a tudds-kommunikicié fejlesztésével érik

el sikereiket.

Kiemelten foglalkozunk olyan helyzetek, szituiciék megmutatisaval és elemzésével, melyek a mindennapi

munkarutin mellett csak nehezen lennének megvaltoztathaték.
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Trénereink a megrendelével folytatott személyes igényfelmérés utdn, az iigyfél sajétossigait figyelembe

véve dolgoznak az elézetesen kialakitott és elfogadott, egyedi, de rugalmas tréningtematika szerint.. Ami
minden tréningiinkén édllandé, az az alkalmazott médszertan, a csoportban zajlé egyéni és kozosségi
folyamatok figyelemmel kisérése és visszajelzése, valamint a feladatok feldolgozésdnak médszertana. Igy
mi nem elére gyirtott sablonokat, kész tréningmodulokat haszndlunk, hanem helyzetfiiggd tréning

vezetési moédszertant.

igy természetesen az adott cég (a munkavéllalok egyéni és Osszességében vett) terhelhetdségéedl,
munkamddjdtdl is figg, hogy adott egységnyi id8 (tréningnap) alatt hdny gyakorlat és legféképp milyen
mélységben végezhetd el. A kevesebb elvégzett tréning gyakorlat viszont éppen arra utal, hogy a csoport és
az egyén valéban keményen dolgozik. Mindenki szembesiil sajit képességeivel, hiedelmeivel,
hatékonysdgdval, viselkedésével valamint munkamédjdval.Ezzel megnyilik a lehetdség a visszajelzések
alapjdn egy djfajta motivdcids és viselkedési irdny felé. A csapat és a résztvevlk kérdéseket tesznek fel
maguknak sajit eredményességiikkel, hatékonysigukkal és villalati szerepiikkel kapcsolatban, melyre

valaszokat és j megolddsokat varnak a tréningen.

Szitudciés gyakorlatok

A résztvevk kozés munkival, egytittmikodéssel
jelenitenek meg rdjuk jellemz8 szitudcidkat, amik
kifejezik egymds kozott fenndllé munkahelyi
kapcsolataikat, és serkentenek azok fejlesztésére. A

munkahelyi helyzetek elemzése szociometriai,

drdmapedagégiai moddszertannal  toreénik. A
szitudciés helyzetek megalapozisira a megbizéval

val egyiitt gondolkozds alapjdn keriil sor.
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Megjelenitett értékek

A tréningfolyamat sordn a csapaton beliili elfogadds szintje, a nyitottsdg folyamatosan novekszik, de ezt
siettetni nem lehet. A résztvev8k személyesebb oldalukrdl is megismerik egymdst, ami segiti az
egylittmiikodést a szervezeten beliil. A résztvevdk kialakitanak, megjelenitenek olyan alapvetd értékeket,

amiben a csoport tagjai megerdsitik egymdst.

Kérdések a tréningen

A tréningek bizonyos szakaszaiban a résztvevéknek lehetéségiik van arra, hogy sajét véllalati

problémidikkal, kérdésfelvetésiikkel is foglalkozzanak.. Ezédltal olyan cég- és személyspecifikus helyzetekkel
taldlkozhatunk, amik az el8re tervezett szitudciés gyakorlatokban nem szerepelnek. Ezt azért alkalmazzuk,
mert az élet mindig véltozatosabb, mint amit elére meg tudunk hatdrozni, igy viszont lehetéség van ezen
helyzetek tdrgyaldsira és kezelésére is. A tréningek nem tartalmaznak személyiség fejlesztd elemeket,

hanem az egylittm(ikddésre, a szakmai tudds helyes alkalmazdsira, a csoportkohézié fejlesztésére

fékuszalnak.

Visszajelzések

A tréning alatt a résztvevék folyamatos visszajelzést adnak az elvégzett gyakorlatokrdl, jtékos
feladatokrdl, a tréningrdl és tapasztalataikrdl a tréning vezet8jének.. A visszajelzés szdban és irdsban
torténik. A tréningsorozat végén a résztvevdk értékeld lapot toltenek ki irdsban is, melyet a megbizé

részére atadunk.

Virjuk megrendelésiiket az aldbbi elérhetdségeken!
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